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Anexa 5: Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare depusa in
cadrul apelului de proiecte intitulat

“ Dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitati - tranzitia spre servicii sociale
in comunitate“
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Toate imaginile de mai jos, precum si informatiile prezentate in acesta sunt cu rol de
exemplu.

1.Solicitant

Informatia se completeaza in profilul entitatii juridice, dreapta sus functia Modificare persoana juridica. Se
poate modifica doar de catre reprezentantul legal/imputernicitul entitatii.

Se completeaza de catre solicitant (de catre reprezentanti sau imputerniciti NU de catre persoanele inrolate).
Sistemul preia automat datele aferente profilului solicitantului.

Procedura de asociere se realizeaza utilizdnd functia din dreapta sus Asociere in proiect, cu ajutorul unui cod
asociere proiect, furnizat de sistem (conform manualului MySMIS - Identificarea electronica, crearea contului
entitatii juridice si asocierea la o entitate, sectiunea asocierea la o entitate juridica).

NOTA: Daca se doreste ca si alti utilizatori avand calitate de persoana fizici sa introducé date aferente cererii
de finantare, se foloseste functia Drepturi acces utilizatori, utilizdnd codul de inrolare al liderului.

Date de identificare

Date de identificare Reprezentant legal Sediu social
Denumire Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Strada
ACADEMIA DE STUDI| ECONOMICE Director Nu exista
Tipul organizatiei Nume Informatii extra
institutii public e aflate in subordinea sau sub coordonarea consiliului judetean Danciu
Este intreprinderea IMM: Nu Prenume Tara Judet
Ced fiscal Constantin Alin Roménia Bucuresti
4433775 Data nasterii Localitate Cod Postal
Nr. Tnregistrare [— Municipiul Bucuresti 010374
123311 CNP Telefon Fax
e [ I
Registrul asociailor i fundatiior Telefon E-mail Pagina Web
Cod CAEN principal wwwi fonduri-ue 1
Servici de adminisirate publica generala Fax
Data infiintarii Fa
05 august 1993 E-mail
Inregistrat in scopuri de TVA-Nu alin danciu@fonduri-ue.ro
Entitate de drept public:Nu
Eay
Date financiare
Conturi bancare
IBAN Cont. Banca Sucursala Adresa sucursald Swift
Nu exista inregistrari
Exercitii financiare
MonedaLE:
Datd incepere = Data incheiere Bt m.Ed.'u Cifra de afaceri | Active totale | Venituri totale it su:mal Ceelts s.m:lal Profit NET diein L e ST
de salariati subscris propriu exploatare cercetare cercetare
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 112,824,698.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00
2014
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Exercitii financiare
Moneda: RON (obligatoriu)
In cazul in care se foloseste alta moneda, in procesul de evaluare, proiectul poate fi respins la capacitate

financiara.
Exercitii financiare

Moneda:LEl
Daté incepere | Dati incheiere N:::rl;:;‘:;u Cifra de afaceri | Active totale | Venituri totale Ca}::::roi;:lal Ca};lrt::’:::lal Profit NET e::l:::t::e c\l’emtu:le fhe“u'f:
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 | 112,824,698.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00
2014

Informatia se completeaza in profilul entitatii juridice, dreapta sus, functia Modificare persoana juridica. Se
poate modifica doar de catre reprezentantul legal/imputernicit.

Va rugam sa introduceti datele financiare aferente ultimilor 4 ani fiscali incheiati. Aceste informatii sunt folosite
pentru calculul capacitatii financiare a solicitantului.

Se vor completa doar campurile:
e Data incepere

Data incheiere

Numar mediu de salariati

Cifra de afaceri

Venituri totale

V& rugdm sa furnizati informatii corecte. Aceste informatii vor fi verificate in etapa de contractare. in cazul in
care informatiile din documentele justificative difera de informatiile introduse in MySMIS 2014 contractul poate
fi REVOCAT, iar entitatea poate fi exclusa de la finantare pe o perioada de 2 ani.

FINANTARI
Finantari anterioare

Finantari

Asistent3 acordatd anterior

Asistsntd acordats antsrior

" g g g Sl Valgare totald | o . Eligibil Sprijin Rambursare ’ G Dat curs de
Cod SMIS Titlu Nrinreg.contract | Datésemnare | Datd incepere | Dot finalizare | “* "4 S1%% | Elgibil project o o e Entitate finantatoare | Moneda | Curs de schimb | " "o

Start spre succes - Fi antreprenor! 01 martie 07 martie | 1,000,000,000.0¢ 950,000.00000 | 95,000,000.00 | 950.000,00000. 95,000000.00 | Uniunea Europeana 44545 | 06 martie 2016
2009 2016 2016

| Masura de sjutor de stat

Zaza legald nationald

Danumites masurt as ajutor: s3rgn peniy SES
Baza lega nafions i -Genumine actjunaic: APEL
numsr 153

an 2018

Zaza legald comunitard

Baza lsgald comunitara: rag CF 1303
Mdsura CE2

nul ag asigur:

e
jare gz manfanza

Informatii cu privire la modalitatea de verificare a capacitatii solicitantului se gasesc in documentul ”Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020".

Asistenta acordata anterior va fi exprimata doar in RON. Pentru verificarea corectitudinii informatiilor
introduse, in cazul in care contractul a fost in euro, se va specifica cursul de conversie euro/RON folosit (in

3
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cazul finantarilor POSDRU cursul este cel din ghidul specific aferent apelului pe care a fost depusa cererea de
finantare).

Eligibil Proiect = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibila beneficiar

Eligibil Beneficiar = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibila beneficiar (aferenta membrului
daca proiectul a fost implementat in parteneriat)

Sprijin Beneficiar = contributie finantator + buget de stat (aferenta membrului daca proiectul a fost
implementat in parteneriat sau aferenta beneficiarului, daca a fost un singur beneficiar)

Nota: in cazul in care proiectul a avut un singur beneficiar, se va introduce aceeasi suma in coloanele Eligibil
Proiect si Eligibil Beneficiar.

ATENTIE!
Se recomanda corelarea informatiei din aceasta sectiune cu informatiile introduse in cadrul declaratiei privind
evitarea dublei finantari.

Detalii proiect

Obiective
Va rugam sa detaliati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor
implementate anterior.

Rezultate
Va rugam sa detaliati rezultatele concrete obtinute ca urmare a implementarii proiectului, in special cele
referitoare la grupul tinta si localizarea acestuia.

Activitati finantate
Va rugam sa detaliati activitatile (masurile furnizate membrilor grupului tinta) realizate in cadrul
proiectului implementat anterior.

Masura de ajutor de stat (se completeaza doar daca este cazul)
Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor Denumire act juridic* Numar An

* se selecteaza din nomenclator

*Baza legala comunitara - se completeaza doar pentru ajutor de stat
Baza legala Masura CE Numar An
comunitara

In cazul in are in ultimi 4 ani financiari ati beneficiat de masuri de ajutor de stat, va rugam sa completati
campurile aferente acestei sectiuni.

Asistenta solicitata

In cazul in care intentionati sa depuneti mai multe solicitari de finantare in cadrul apelurilor POCU, va rugam
sa completati aceasta sectiune cu informatiile necesare pentru fiecare solicitare (cerere de finantare).
Informatia introdusa va fi folosita in vederea identificarii dublei finantari si pentru aplicarea prevederilor
documentului ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020”- CAPITOLUL 8 Contractarea proiectelor - Beneficiari cu proiecte multiple.

Detalii proiect

Obiective
Va rugam sa prezentati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor pentru
care solicitati finantare.

Rezultate
| V& rugdm sa detaliati rezultatele proiectului/proiectelor pentru care solicitati finantare.

Activitati finantate
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Va rugam sa prezentati o scurta descriere a activitatilor si grupul tinta aferente proiectului/proiectelor
pentru care solicitati finantare

Tmprumuturi
| Nu se completeaza.

Structura grupului
Descrierea structurii grupului

Nu se completeaza.

Atentie!!!
= . .« A 3 3
In aceasta sectiune vor fi incarcate urmatoarele documente:

1. Declaratie de angajament, semnata de solicitant si parteneri (daca acestia exista) (anexa nr.2 la
documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, cu modificarile si completarile ulterioare)

2. Declaratie de eligibilitate, semnata de solicitant si parteneri (daca acestia exista) (anexa nr.3 la
documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, cu modificarile si completarile ulterioare)

3. Declaratia privind evitarea dublei finantari, semnata de solicitant si parteneri (daca acestia exista) (anexa
nr.4 la documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare)

4. Declaratie privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul operatiunii propuse
spre finantare din FESI 2014-2020, semnata de solicitant si parteneri (daca acestia exista) (anexa nr.5 la
documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, cu modificarile si completarile ulterioare)

5. Acordul de parteneriat (daca exista parteneri), semnat de solicitant si parteneri (anexa nr.2 la ordinul
ministrului fondurilor europene nr.2467/29.11.2016 privind modificarea si completarea documentului
Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare)

6. Procedura de selectie a partenerilor - daca este cazul

7.. Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului (daca exista parteneri), intocmita de
solicitant cu respectarea prevederilor din documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii
masurilor spijinite, semnata de solicitant si de parteneri (daca acestia exista) (anexa nr. 6 la Ghidul
solicitantului - conditii specifice)

10. Certificatul de acreditare ca furnizor de servicii sociale ( in cazul furnizorilor de servicii sociale solicitanti
sau parteneri).

11. avizul privind infiintarea serviciului social, emis de Autoritatea Nationala pentru Persoane cu Dizabilitati,
sau licenta de functionare a serviciului social sau avizul ANPD privind planul de restructurare a serviciului
social in cazul proiectelor care vizeaza dezinstitutionalizarea

12. Avizul de conformitate al proiectului cu obiectivele strategice ale Strategiei Integrate de Dezvoltare
Durabila a Deltei Dunarii, eliberat de catre ADI ITI Delta Dunarii (format pdf) - pentru proiectele implementate
in teritoriul ITI DD

Toate documentele enumerate mai sus vor fi incarcate in format .pdf dupa aplicarea semnaturii electronice a
reprezentantului legal/imputernicitului, din partea Solicitantului, identificat electronic in aplicatia MySMIS
2014.
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Aslstontd solicitatd

Titiu Informatii inregistrare solicitare Valoare totals praiect igibil proi i Moneda Curs de schimb Dats curs de schimb
143663 /.06 mai 2014 3.767530.00, 376753000 | Uriunea Europeana 45555 | 16 mai 2016
nests but not 4 long 111111 4 08 februarie 2016 200,000000.00 200,000000.00 | Guvernul Rominiei I} 44543 | 07 martie 2016
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2.Atribute proiect

Tip proiect

| Se selecteaza din nomenclator - Proiecte FSE

Proiect major DA / NU - pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Codul comun de identificare (CCI)
| Nu se aplica pe POCU.

Proiectul figureaza in lista Proiectelor Majore (PM) DA / NU - pentru acest apel de proiecte se bifeaza
obligatoriu NU.

Proiect fazat DA / NU x - pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.

Numarul fazei

| Nu se aplica pe POCU.

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.

Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC) DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Codul comun de identificare al planului de actiune comun
| Nu se aplica pe POCU. |

Proiectul include finantare Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri (ILMT): Da/Nu pentru acest apel de
proiecte se bifeaza obligatoriu NU.

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA / NUx pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Proiectul este in cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP): Da/NU pentru acest apel de proiecte se
bifeaza obligatoriu NU.

Proiectul este generator de venit: DA / NU pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.

Proiectul este asociat cu sit-ul Natura2000 DA / NU pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dunarii DA/NU se bifeaza DA doar in cazul in care proiectul are aviz ITI
Delta Dunarii - se bifeaza DA daca proiectul se implementeaza in teritoriul ITI DD si are aviz ITI Delta Dunarii.
Pentru proiectele care nu se implementeaza in teritoriul ITI DD, se bifeaza NU.
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Cod project: 100343

Reducersa numanuluil de comunitifii manginalizate in cane existd populatie apartinand minorititi roma

Componi
ST Al
g chmiign

Cod asodkent proiect 100343-101
Tip prodect
Componenti 1

Proiscee FSE

Probect major
/D it

Probectul figureazd in lista de prosects majore
/D it

Probect fazat
D

Prosectul face parte dintr-o retea transeuropeand
D

Prowectul este plan de actiune comun
/D= it

Prosectul inchade finanjane Initiative boourn de munch pentru tiner: S
Spripinul public va constitui gjutor de stat

_JDw {§u

Probectul este in cadrul une structuri PRP: WY

Probectul este generator de venit

/D it
Probectul este asociat cu site-ul Natura20od
/D it

Relevant pentru mecanismul T Dedta Dundrii
D i

3.Responsabil de proiect

Nume:

| Prenume:

Functie:

Se completeaza cu numele si prenumele managerului de proiect.

pozitia in cadrul proiectului (daca este
cazul).

Telefon

Fax

Email

Se completeaza cu nr. de telefon
al managerului de proiect.

Se completeaza cu nr. de
fax al managerului de
proiect.

Se completeaza cu adresa de posta
electronica a managerului de proiect.
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4.Persoana de contact

Nume | Prenume Functie
Persoana de contact este persoana desemnata de Solicitant sa mentina | Se completeaza cu denumirea
contactul cu AM/Ol. Persoana de contact poate fi aceeasi cu | functiei pe care o detine persoana
reprezentantul legal sau Managerul de Proiect. de contact desemnata, in cadrul
proiectului.

Telefon Fax Email
Se completeaza cu nr. de telefon Se completeaza cu nr. de fax al Se completeaza cu adresa de posta
al persoanei de contact. persoanei de contact. electronica a persoanei de contact.

Nume: Prenume: Functia:

POPA ION DANIEL Seeretar

Telefon: Fax: E-mail:
==

5.Capacitate solicitant

Se completeaza pentru solicitant.

Va rugam sa acordati atentie sporita selectarii sursei de finantare, avand in vedere faptul ca pentru
optiunea ,Buget de stat” sistemul electronic va calcula automat valoarea contributiei proprii.

Pentru celelalte optiuni este necesara introducerea valorii finantarii nerambursabile, obtinuta prin
diferenta dintre valoare eligibila si contributia privata calculata conform procentelor din Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Sursa de cofinantare

Se selecteaza din nomenclator in functie de sursa de finantare a entitatii
Buget local

Buget de stat

Bugetul asigurarilor sociale

Venituri proprii ale autoritatii publice

Contributie privata

YV VVVYY

Calitatea entitatii in proiect

Se selecteaza din nomenclator.

Alegeti cod CAEN relevant
[ Se selecteaza din nomenclator
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Completare (pas 5/26): Capacitate solicitant

Lider ” Membru 1 H Membru 2 |

Sursd de cofinantare Calitatea entitatii in proiect

“enituri proprii ale autoritati publice v furnizor de servicii de stimulare a ocupérii fortei de munca
Sursa de cofinantare nu mai poate fi schimbatd pentru acest membru decarece au fost
intreduse chettuieli in sectiunea Buget - Activitdti gi cheltuieli
Alege cod CAEN relevant

Mu existd inregistréri

Mananitata administratiog

Capacitate administrativa

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect

2. Descrierea rolului solicitantului in proiect
Solicitantul va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului.

Capacitate financiara

[ NU se completeaza

Capacitate tehnica

[ NU se completeaza

Capacitate juridica

[ NU se completeaza
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1748 caractere ramase

Capacitate fimanciara

A

1748 caractere rdmase
Capacitate tehnica

[ )

1748 caractere rémase
Capacitate juridica

A

6.Localizare proiect

Se completeaza pentru fiecare componenta

GUVERNUL ROMANIE| |

Regiune Judet Localitate Informatii proiect
Se selecteaza mai 1intdi judetul, apoi | Se va/vor selecta | Se va/vor | Se va completa cu
localitatea, iar sistemul va atribui automat | judetul/judetele selecta alte informatii
regiunea/regiunile de dezvoltare unde va fi localitatea/l relevante despre
implementat proiectul propus spre finantare. ocalitatile localizarea
proiectului, daca
acestea sunt

solicitate expres in
Ghid.

10
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Componen

= = T e =
Sud-Vest Cltenia Gorj Municipiul Targu Jiu a Z o
Orag Bumbegti-Jiu promevare si informare, pagina web, actiuni mass media. § va fi unic

respensabil pentru realizarea AL privind dezvoitarea si implementarea
campaniei de informare i constientizare privind opertunitatile
‘existente in vederes incurajarii antreprenoristului, inclusiv campanie
social media si cele 15 intalniri de i i constientizare. 5. in
calitata de furnizor sutorizat al programului de formars Dezvoltares
competentelor antreprencrisle va fi unic responsabil gt realizares A3,
asigurand formarea antreprencriala 3400 de persoane din regiunile

— -
Modific localizare NV s V. S va i implicat in realizarea A4 — Activitati integrate in
sprijinul initierii afscerilor, find responssbil pentru dezvoltarea a 2
Judet Locsiitate centre de sprijin deja existente: Biroul Coworking din Oradea si
o “]  [oras Bumbestin B Incubatorul de afaceri din Sacue. S va fiimplicat in decvoltarea si
doua Al
Informeti prorect inavatoare pentru initiersa afacerilor, oferind asistenta pentry 200 de

persaane din GT si spriinind dpdv profesional infiintarea a minim 20

promovare si informare, pagina web, actiuni mass media. S va i unic responsabil pentru realizares A1 privind dezvoltarea siimplementarea campanisl - e e o et Y v ey et

g informare s constientizare privind oportunitatie existents in vedersa incurajaril antreprenoriatului, INclusiy campanie sotial media i cele 15 intainin o e T
de informare si constientizare. S, in caltate de furnizor autorizat al formare Dezvott antreprencriale va fi unic de management a unui respansabil financiar si a unui asistent de
responsabil pt. realizarea A3, asigurand formarea antreprenoriala & 400 de persoane din regiunile NV/si \/ S va fi implicat in realizarea Ad — Activitati proiact. 21 va fi implicat in realizarea activitatilor de informars si
integrate in spriinul initieri afacerior, find responsabil pentru dezvokarea a 2 centre de spriln deja existente: Biroul Coworking din Oradea si publicitate si va fi responsabil pentru organizarea a trei conferinte. PL

vafi pentry reai: 2 privind dezvol
implementarea unei seheme STARTUP, in ead

Incubatorul de afaceri din Sacueni. S va fi impicat in dezvoltarea si implementarea in cadrul celor doua centre dezvoltate a servicilor inovatoare pentru
initierea afacerilor, oferind asistenta pentru 200 de persoane din GT si spriining dpdv profesional infiintarea & minim 20 de noi intreprinderi. Partenerul
1{P1) va fiimplicat in realizarea activitatior de managementului proiectului prin delegarea in echipa de management a unui responsabil financiar si a

unui asistent de proiect. P1 va fiimpicat in realizarea activiatior de informare si publicitate si va fi responsabil pentru organizarea a rei conferinte. P1

251 caractere rimase

=a e

@ 2016 Teste drepturile rezarvate - Ministarul Fondurilor Eurapene.
Sistem inforr 5 ul de Specisle

lindey whtmi

7.0biective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Se va prezenta si descrie obiectivul general al proiectului; se va explica cum contribuie proiectul la realizarea
obiectivului specific al programului si apelului specificand modul in care proiectul va genera un efect pozitiv
pe termen lung.

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor formula obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele trebuie sa fie formulate clar,
cuantificate si in stransa corelare cu activitatile si rezultatele (output) prevazute a se
realiza/obtine.

Reducerea numarului de comunitayi marginalizate in care exist3 populaie apartindnd minoritii roma

<acials,prinimpid_ Editeaza obiectivul specific al proiectulu
Cod proiect: 100343

specifice ale

Cresterea numarului de persoane din regiunile NV sV, cu varsta peste 18 de ani, care devin informati si
privind si existente in vederea incurajari antreprenoriatului, prin
si panii de informare si

Completare (pas 7/26): Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului
Obiectivul | al projectului este L i in regiunile de dezvoltare Nord-\est si Vest, prin stimularea si sprijir initiativei L
genera efecte pozitive pe termen lung la nivelul grupului tinta. Datorita servicilor intergrate pentru spriinirea initieri si dezvottarii de activitati independente isi vor dé
financiar cele 40 de persoane finantate vor putea demara si dezvokta afacerea, astfel incat aceasta sa devina, pe termen lung, o optiune de cariera sustenabila, c:
‘somajului in regiunile de actiune. In urma proiectului, in regiunile tinta se va consolida ecosistema startup (formata din persoanele care doresc sa initieze o activitat
business accelerator si spatii coworking), contribuind, pe termen lung, la crearea de noi afaceri startup in domenii inovatoare si competitive. Dezvottarea mediului

cresterii capacitatii de absorbtie a fortei de munca.

1454 caractere ramase.

iectului

-

Cresterea numarului de persoane din regiunile NV si V, cu varsta peste 18 de ani, care devin informati si privind si in vedersa incurajarii prin dezvoltarea si campanii de informare si constientizare.

2 | Cresterea numarului de intreprinderi now infiintate, precum i 3 locurilor de munca nou create, prin dezvoltares si implementarea unei scheme de finantare stratup adresate persoanslor cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa intieze o activitate independenta.

Dexvoitarea s unei activitati pentru 400 de persoans cu varsta peste 18 de ani, care doresc 3 initieze o activitate independenta, prin activitati Ge formare profesionala in domeniul antreprenoriatului.

8.Rezultate asteptate

Se completeaza pentru fiecare componenta.

Nr. crt. Detalii rezultat

Se vor detalia separat rezultatele preconizate a fi obtinute ca urmare a efectuarii activitatilor/sub
1 activitatilor proiectului. Fiecare rezultat va fi corelat cu activitatea/sub activitatea de la care
provine.
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Rezultatele proiectului trebuie sa reprezinte imbunatatiri/beneficii reale care determina in mod
direct realizarea obiectivelor proiectului. In acest sens, trebuie sa descrieti rezultatele, corelate,
cu tintele si indicatorii de realizare imediata si cu indicatorii de rezultat .

| Componenta 1

Nr.
Detalii rezultat
at.
1 | 400 de persoane selectate si introduse in GT, dintre care 25% feme respectiv 50% persoane din categoria de varsta 18-25 ani, inmatriculati in i superior. Imbunatatiri/beneficii reale: persoanele participante la campanie vor fi informati si constier

opertunitatile existente in vederea incurajarii antreprencriatului si promovarii avantajelor initierii unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva fata de cultura antreprenoriala.

2 | 1 vor contribui in mod direct la realizarea O51 privind cresterea numarului de persoane din reg. NV si V, cu varsta peste 1E de ani, care devin informati si constientizati privind antreprenoriatul si oportunitatile exdstente in vederea incurajarii antreprenoriatulu
implementare schema STARTUP. - 1 metodelogie de organizare a concursului de idei de afaceri. - 1 concurs de idei de afaceri. - 40 de idei de afaceri selectate spre finantare, - 40 acorduri de finantare implementate. Imbunatatiri/beneficii reale: 40 de persoa
cadrul schemei startup, si pe langa finantarea nerambursabila acordata ca sjutor de minimis in cadrul schemei ,Sprijin pentru antreprenori” vor avea acces, ca si sprijin complementar si optional, la finantare rambursabila prin implicarea unu institut bancar. 8
s2 va elimina din calea initieril afacerii obstacolul reprezentat de greutatea d a obtine fonduri.

3| 3 vor contribui in mod direct [a realizarea 053 privind dezvoltarea competentelor necesare pentru demararea unel activitat independente pentru 400 de persoane cu varsta pestz 18 de ani. care doresc sa initieze o activitate independenta. A4: - 2 centre de ¢
locatie Cluj Napoca si Timiscara), - 2 centre de sprijin deja existente si administrate de Soficitant dezvoltate in cadrul projectului, - 60 de studii de piata, 60 de planuri de afaceri, 60 de strategii marketing, - 1 pachet de senvicil incvator in sprijinul initieri de ai
fumizarea serviciilor de sprijin. inclusiv un Business Mode! for Startups si metode de transfer transnational de bune practici, - 400 persoane beneficiare ale servicilor de sprijin. - 12 Burse startup (3/centru), - 12 Seri stamsp (3/centru].

Modifica rezultat * I

Detalii rezultat
400 de persoane selectate si introduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% persoane din categoria
de varsta 18-25 ani, inmatriculati in invatamantul superior. Imbunatatir/bencficii reale: perscanele participante
la campanie vor fi informati si constientizati privind antreprencriatul si oportunitatile existente in vederea . B
incurajarii antreprenoriatului si promovaril avantajelor initierii unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva e remr,‘me ) M_m'mm‘ FD"du"‘w. Eu.r.u'x"E
ic dezvoltat de citre Serviciul de Telecomunicatii Speciale
fata de cultura antreprencriala. Ver. 1018

9.Context

Tn cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmatoarele:
e masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante si la
solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta;
e contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect
(Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020; Programul
National de Reforma pentru perioada 2014 - 2020; Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatilor Romilor 2015-2020; Strategia Nationala privind Incluziunea
Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020; Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020)
e nevoia identificata la nivelul persoanelor care vor intra in grupul tinta, inclusiv la nivelul solicitantului
(intreprindere mare);
aspecte detaliate legate de localizarea proiectului;
solutia adoptata si justificarea acesteia pentru rezolvarea nevoii identificate ;
contextul implementarii proiectului;
modul in care se adreseaza problemele identificate in sectiunea Justificarea proiectului;

Context

Proiectul este relevant fata de ob. gensral al FOSDRU sifata de obiectivele AP3 si DIMI 2.1, asa cum este prezentzt in sectiunea Ob, speciie, contribuind in mod direct |a realizarea indicatorior CPP 176, Prin promovarea antreprenoriatului, ca optiune de cariera, in randul pers. peste =
18 ani, precum si prin spriinirea, inclusiv financiara a acestor persoane in lansarea propriei afaceri, proiectul arata relevanta fata de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care prevede explicit neceskatea dezvoktarii antreprencriatului in randul tinerilor.
Totodata, prin spriinirea lansarii de afaceri startup in domenile competitive prevazute de CPP 178, rezultand in minim 40 noi afaceri cu potential de crestere sustenabile, i prin crearea a 2 centre de sprijn i dezvoliarea a inca 2 deja existente, in vederea furnizari de servici de suport
pentru startup-uri, proiectul va contribui la materializarea viziunii Strategiei Nationale peniru Competiivtate 2014-2020, privind dezvolarea unui afaceri, centrat pe inovare si creaivitate. Prin faciitarea explotari sconomice a ideilor inovatoare noi, prin
incursjarea creariide intreprinderi noi si dezvoktares de seniicii de spriin in vederea iniieri de noi afaceri, prin care se va sjunge, pana Ia sfarsitul projectului la demararea a minim 40 de noi afaceri sila creares, in cadrul acestora, & minim 80 de locuri de munca noi, proiectul va aduce

o contributie directa Obiectivului 1 privind cresterea numarului locurilor de munca i a veniturilor al PDR Nord-Vest 2014-2020, contribuind i la realizarea obiectivelor specice ale Strategiei PDR 2014-2020 Vest privind crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competilive la

nivel intern si intemnational, Inclustv prin curajarea spiftulul antreprenorial s Spriin DENtrU Stan-upuri, precum si priving sprijnirea structurilor e servicilor suport pentru afsceri. Provotarea oe bazs dentficata I3 nivel national s a0resata prin acest Proiect o constiuie lipsa une cutturi
antreprenoriale, semnalzta in POSDRU, dar ramasa nerezolvats, in conditile in care apare ca punct siab siin analiza SWOT & Strategiei Nationale pentru Ouparea Fortei de Munca 2014-2020, der se regaseste si prinire provocarie evocste de Strategia Nationala pentru

c 2014-2020, ca find prin lipsa unei mase criice de IMM-uri. Problema este relevanta sila nivel regional: din rezultatele unei cercetari sociologice realizate pe 3000 de persoane, esantion reprezentativ peniru populatia adulta din trei regiuni, inclusiv NV iV
12011, POSDRU 50583) reiese ¢a doar 15,2% dintre respondenti {17,5% dintre barbati si 13,4% dintre femei) s-au gandit 1a o afacere proprie. In paralel cu problema iipsei culturi antreprenoriale se constata ¢a noile evolutii pe piata, genrate, conform DCI POSDRU, de mediul -

3534 caracters rimase.

10.Justificare

In vederea justificarii proiectului, se vor prezenta:

e  Principalele probleme care justifica interventiile; In aceasta sectiune va rugam sa detaliati
argumentele care trebuie sa arate de ce problema/problemele mentionate sunt o prioritate pentru
persoanele care vor intra in grupul tinta, care sunt consecintele nesolutionarii problemei, de ce este
necesar pentru acel grup tinta, precum si modalitatea in care activitatile si obiectivele proiectului
contribuie la solutionarea necesitatilor specifice ale grupului tinta;
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e Valoarea adaugata a proiectului, respectiv ce aduce in plus fata de situatia deja existenta.

Justificare

GT 2l projectului il constiuie 400 de persoans din cele 10 judete ale regiunilor NV 81/ cu varsta pests 1 de ani, =2 initiszz o activitats Dintre acestea min. 0% vor fi din categoria de varsta 16-25 ani, inmatriculatiin invatamantul superior. Din totalul de 400~
de persoane min. 25% vor fifemei. GT & fost identificat si delimitat in baza unui raport de cercetare vizand inclusiv reg. N\ si'V, elaborat in cadrul projectului POSDRU/S2/3./5/50583 (Raport de cercetare | - Potentislul antreprenorial - oportunitati s dificuttati. http:Mwwaw. spirit-
antreprenorial ro/ro/publicatirD). Conform acestui raport barbati, tinerii, cei fara famili, care provin dintr-un oras mai mare sau din resedinta de judet, cu studi univ. sunt cel mai interesati in pornirea unei afaceri proprii. Gei care vor sa initieze o afacere sunt motivati cel mai mul, conf.
raportului, de veniturile mai mari (41,8%) si de independenta personala (40,5% ). Avand in veders tipurie de potentiali antreprenori definitiin raport, GT &l proiectului poate fi descris astfel: 1. tineri, Ia inceputul cariersi (barbati ineri, in jur de 20 de ani, cu studii medii, cu o meserie
invatata, interesatiin demararea unei afaceri in domeniul ealficari, de ex. Lemn si mobila, Textie si pislarie, Turism si ecoturism), 2. femei tinere eu studi superioare (au o pondere mai mica, sunt inalt educate, de mutte ori necasatorite, intre 20-30 de ani, cu experienta practica in
domeniul de activitate, receptive, cu idei concrete privind pornirea unei afaceri), 3. Inovatori (cei cu idei inovatoare), 4. lucratori migranti care s-au reintors in tara (barbati cu studii medii care au lucrat in strainatate pe termen mai lung, cu varsta intre 30-40 de ani). Lista s

completeaza cu cei din grupa de varsta 18-25 ani din inv. superior (BT prioritar al CPF). Nevoile 3T au fost identificate in baza raportului sus mentionat, care se bazeaza pe analiza culturii si motivatilor anireprenoriale din regiunie vizate (ancheta pe esantion de 3000 de persoans din

reg. NVCVLC, reprezentativ pe populatia aduka, incl. i din categoria de varsta 18-25, din invatarantul superior) si pe analiza necesitatatiior de formare si de sprilin  potentisiilor antreprenor (interviuri focus-grup). In primul rand, rezuliatele analizsi euturii si motivatilor

antreprencrisle evidentiaza ta, Ia intrebarea privind intentia de @ deven antreprenor doar 15,2% din totalul de 2857 de raspunsuri au fost afimmative, in timp ce cel mai recent Eurobarometru Antr. (2012} arata o medie de 32% la nivelul UE. Pentru & promova cultura antreprenoriala

in regiunile tinta propunem A1, care includs o campanis socil media pentru promovarea antreprenoriatului vizand GT in general respectiv o serie de intainii d informare si tinerilor de 18-25 ani ininv. superior. Analizand cele mai frecvents obstacole ale v

2506 caractere rémase.

11.Grup tinta
Se va completa cu descrierea grupului/grupurilor tinta, categoriile si dimensiunea grupului tinta, cuantificarea
grupului tinta
Atentie!!!l - aceasta sectiune trebuie corelata cu sectiunea ,,Justificare”.

Grup fintd
rup tinte: potentiali beneficari si bensficiari, mediul de afaceri, publicul larg. Responsabil S 4. Resizarea de materiale de informare, conform detalieri din sectiunes Rezubizte. Responsabil S 5. Reaizarea de promovare proiect sectionsa Rezuftate,  ~
Responsabit S 6. Relati mass media: Pe parcursul profectului vor fi emise minim 3 icate de presa. Pe langa de presa vizibitatea proiectului in mass media va fi realizata prin anunturi (T radio, sotial media) si articole PR in presa serisa. 7. Conferinta de incheiere

urmata de o conferinta de presa. Participanti persoane din G, reprezentanti ai mediului de afaceri i si mediului financiar-bancar, reprezentanti ai institutiior publice relevante (ORC, OTIMMC, CCI efz), reprezentanti mass-media. Tematici abordate: prezentarea rezultatelor
proisculul, idel pentru follow-Up i sustenabitate Responsabil: P1. Locatie: Regiunea . Toate materiziele de IF vor fi bilngve si vor firealizate conf, prevederior M1 POSDRU si requllor de vizibiltzte specfics CPP_Romania Star-up’, Subcontractars: servci de publiitate (inclusiv
rezizare materiale de promovars siinformare, crears pagin web, publicitate in mass-media si sorial media, senici de organizare eveniments (conferinte).finer din invatamantul supsrior, de ex. HURQ/0901/16412.2.2 - Co-operare transirontaliera pentru faciitarea intsgrari pe piata
munci absolventior (valoare angajath: 47.798 euro). Conform datelor financiare capacitatea financiara a Sofitantului este stabis, find capabil sa prefinanteze mai multe proiecte in paralel. Partenerul 1 este o firma de consultanta infiintata de o institutie financiara cu sucursale in toate
cele 10 judete tinta ale projectului. Servicile de consultanta oferite de P1 sunt corelate si sprijinite de institutia fondatoare, astfel experientele acesteia in administrarea de scheme de finantare vor putea fi transferate catre P1, mai mult, schema STARTUP va avea in vedere importanta
implicari sectorului bancar in spriinirea noilor afaceri prin completarea finantarii nerambursabile (de minimis) din FSE prin POSDRU si a finantarii rambursabile oferite de banca (finantare optionala incluzand servivi se cofinantare bancara pentru startup si asigurarea garantilor

bancare|. Printre servicile de consultanta oferite de P1 se numara consultanta in domeniul dezvoltari de afaceri, inclusiv realzarea de studiide pista, elaborarea de planuri de afaceri i strategi de markefing. Partenerul 1 are vasta experienta in managementul sl implementarea

tehnica 2 projectelor finantate din FSE, FEDR si FEADR. Partenerul 1 implementeaza in prezent, in eolaborare cu Soiicitantul projectul POSDRUP 35/5.2/5/124779 vizend dezvoktarea resurselor umane din mediul rural in vederea ocupari fortei de munca in sectorul turiste (valoare  +

12.Sustenabilitate

Descriere/valorificarea rezultatelor:
| 1.Se vor descrie masurile de valorificare a rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia |

Furnizati informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea
proiectului si exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate
[ Nu se completeaza.

Oferiti detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume,
numele operatorului; metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)
[ Nu se completeaza. |

Transferabilitatea rezultatelor
[ Nu se completeaza. |
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Descriere/Valorificarea rezultatelor:
furnizarea Ia nivelul fiecdrei comunitdti marginalizate vizate in proiectele finantate in cadrul acestor apeluri de proiecte a uner senvicii socialel medicalel medico sociale etc., pentru care este asumatd sustenabilitatea activit:
actiunilor sale in planul local de mésuri privind insertia cetdtenilor roméni de etnie roma (conform Strategiei Guvernului Romdniei de incluziune a cetdtenilor roméni apartindnd minoritdti romilor 2012-2020) al autoritatii loc
vizate Subventia maximé pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceri firma. Pentru subventia acordaté este obligatorie angajarea @ minimum 1 persoand in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile inf
implementérii proiectului si s asigure o perioada de sustenabilitate de minimum & luni. Perioada de i presupuns i ea ionérii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de muncd ocupat, si poate 1
finalizarea implementarii.
Perscnalul echipei de proiect (atdt al beneficiarului, cét si al partenerilor) nu peate face parte din firmele infiintate prin proisct.

i senviciilor prin proiect (socisle/ medicalel medico-scciale) este de minimum 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului (criteriu de eligibilitate).

senviciilor prin proiect {sociale/ medicalel medico-scciale) este de minimum & luni de la finalizarea implementérii proiectului (criteriu de eligibilitate)

in situatiile in care proiectul prevede mésuri de antreprenoriat: Pentru subventia acordaté este obligatorie angajarea a minimum 1 perscané in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile infintate trebuie sa functioneze minimum 12

pericadé de sustenabilitate de minimum & luni. Perioada de i presupune i €a ( ii afaceri, inclusiv obligatia mentinerii locului de muncé, si poate fi contabilizatd pe perioada implementérii proiec

Furnizeazd informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru proiectului si «u succes a facilititilor care au fost planificate si, eventual, incheiate
A

L1743 caracters ramase

Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gestionati infrastructura dupé incheierea proiectului (5i anume, numele operatorului; metode de selectie - admini publics sau iune; tip de contract etc.)
&

13.Relevanta

Referitoare la proiect
Se va descrie modalitatea in care proiectul prin obiectivele sale contribuie la realizarea obiectivelor POCU (in
special OS 4.15

Referitoare la SUERD
[ NU se completeaza.

Referitoare |2 project

roiectul este relevant fata de obisclivele operationale ale DMI 3.1, dupa cum urmeaza: 1. Campania de informare si constientizars (A1) este relevanta OO1 privind cresterea contientizarii si promovarea alitudini poziive fata de cubura antreprenoriala 2. Frogramul de formare
antreprenoriala (43) este relevant OO2 privind implementarea de programe s servicl inovatoare pentru INcurajarea antreprencriatulu 3. Servicile de spriln oferite de centrele de Spriin (44, precum si schema STARTUP (A2) este relevant QO3 privind incurajarea antreprenoriatuiui
prin servici de sprifn pentru iniierea une afaceri. Datorita benefiilor pentru GT, rezukatelor si efectelor pe termen lung proiectul contribuie in mod direct la realizarea ob. general al POSDRU privind asigurarea de oportunitati sporite pentru parficiparea vitoare pe pista muncii a
grupului tinta, precum sila realizarea obiectiiui specific al Programului cu privire la promovarea culturi antreprencriale,

772 caractere ramase
Referitoare la SUERD

NA

1743 caractere rimase

Aria prioritara SUERD
[ NU se completeaza.

Strategii relevante
Strategii vizate in cadrul acestui apel:
e Acordul de Parteneriat (AP) 2014-2020;
e Programul National de Reforma pentru perioada 2014 - 2020;
e Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatilor Romilor 2015-
2020;
e Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020
e Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020
e Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020
Referitoare la alte strategii
Se va descrie modul in care proiectul relationeaza/se incadreaza/raspunde unei strategii nationale in domeniu,
modul in care proiectul se coreleaza cu alte proiecte finantate din fonduri publice/private in regiune/
judet/national, modul in care proiectul se incadreaza in strategia nationald sau locala de dezvoltare, etc.
Se completeaza conform optiunii selectate cu informatii relevante privind strategiile selectate.
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Jectafi-

Referitoare la alte strategii

Projectul est relevant fata de ob. general al POSDRU sifata de obiectivele AP3 si DIMI 3.1, a3 cum este prazentat in sectiunea Ob. specifice, contribuind in mod direct Ia realzarea indicatoriior CPP 176. Prin promovarea antreprenoriatului, ¢3 optiune de cariera, in randul pers. peste
18 @ni, precum si prin spriinires, inclusiv financiara a acestor persoane in lansarea proprisi afaceri, projectul erata relevants fata de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munea 2014-2020, care prevede explicit necesitatea dezvoliari anireprenoristului in randul tinerilor
Totodata, prin sprijnirea lansari de afaceri startup in domenile comptitive prevazute de CPP 176, rezultand in minim 40 noi afaceri cu potential de crestere sustenabia, si prin crearea a 2 cenire de sprijn si dezvoliarea a inca 2 deja xistente, in vederea furnizari de senvici de suport

pentru startup-uri, proiectul va contribui Ia materializarea viziunii Strategiei Nationale pentru Comp

2014-2020, privind &

ltarea unui ecosist:

de sfaceri, centrat pe antreprencrist, inoware si ereativitate. Prin faciitarea explotari economice & ideior inovatoare noi, prin

incurajarea creari de intreprinderi noi si dezvoltarea de servicii de spriin in vederea initieri de noi afaceri, prin care Se va ajunge, pana la sfarsitul proiectului la demararea  minim 40 de noi afaceri sila crearea, in cadrul acestora, a minim 80 de locuri de munea noj, proiectul va aduce
0 contributie directa Obiectivului 1 privind Cresterea IUMArUILI losurilor de munc si a veniturior al PDR Nord-vest 2014-2020, contribuind si Ia realizares] oblectivelor specifice ale Strategiel PDR 2014-2020 Vest priving crearea Unui mediu oe afaceri dinamic, cu firme competive s

0 caractere ramase

Strategii relevants:

[Clstrategia Integraté de Dezvoltare Durabilé a Deftei Dundrii (2030) - Filonul 1: Protectia resurselor naturale i a mediului

[strategia Integraté de Dezvoltare Durabilé a Deltei Dunérii (2030) - Pilonul II: Dezvoltarea durabi, in scopul de a spriini economia locald i oportunitatie Iocale de imbunétatire

Strategia Integraté de Dezvoltare Durabié a Deltei Dundrii (2030) - Pilonul IIl: Sporirea conectivitdti si accesibiltti
| strategia de Dezvoltare Lotald in cadrul Mecanismului DLRG

[ Strategia Integrats de Dezvotiare Urband (SIDU) — proiect din lista prioritard a SIDU

. Sirategia Najionali de Cercelare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020

[Dstrategia Nationali privind Agenda Digitali pentru Roménia 2020

|I-IPianul National pentru Dezvoltarea Infrastructurii NGN (Next Generation Networks)

[P Strategia Nationals penir Ocuparea Forlei de Munca 2014-2020

™ Strategia Nationali pentru Persoanele Vérstnice 5i Promovarea mbitrénici Active 2014-2020

[Dstrategia Guvernamentals pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Miloci {IMM)
|- IPlanul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015

14.Riscuri

Descriere:

| Se vor descrie principalele constrangeri si riscuri id

entificate pentru implementarea proiectului

Detaliere riscuri:

Nr. crt. Risc identificat

Masuri de atenuare ale riscului

Se va completa pentru fiecare risc
identificat pentru implementarea
proiectului s

impactului

Se vor descrie masurile de diminuare/remediere cu precizarea
identificat -

pentru fiecare risc

emnificativ/mediu/mic.

Atentie !!! Nu se va acorda prioritate (punctaj) numarului riscurilor identificate.

A Datasistem: 12:44:05 1405/2016 Danciu Constantin Alin

Identificatori proiect

T'“'_‘m: Reducerea numarului de comunitisii marginalizate in care exists populafie apartinind minortiy roma
prais

Cod project: 100343

Completare (pas 14/2

Descriere:
Riscuri legate de planificarea siimplementarea proiectului

939 caractere rimase.

Detaliere riscuri:

Risc identificat.

Editeaza Risc
Risc identificat

Resurse umane sunt indisponibile atunci cand eu am nevoie de ele - duce la incarcarea timpului de munca a resurselor umane
disponibile, Ia conficte intre membril echipei de implementare, Ia sentiments de frustrare Ia nivelul celor care constientizesza
importanta asigurarii unei calitai corespunzatoare pentru activitatile proiestulul

428 caractere rimase.
Masuri de atenuare a riscului
Mésuri de atenuare a riscului

1720 caracters rémase.

ACADEMIA DE STUDII ECONOMIC

*®

2 (acele
cie 51 excluziune

1| Resurse umane sunt indisponibile atunci cand eu am nevoie de sle - duce |a incarcares fimpului de munca 3
conflicte intre membril echipsi g implementare, 1a santimente de frustrars |a nivelul c2lor care constientizeaza IMpOrtanta asigurarii uni
calitati corespunzatoare pentru activitatie projectului

-

Indicator supraestimati fac impasibila atingerea lor - neatingerea indicatorilor intr-0 proportie semnificativa (sub 75%) duce |a retragerea
proportionala a finantarii

15.Principii orizontale
Egalitate de sanse

Masuri de atenuare riscuri

15
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A se vedea in acest sens recomandarile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor
finantate din Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul masurile minime impuse
prin Ghidul solicitantului.

Egalitatea de gen

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sa incorporeze diverse actiuni, ca parte integranta a stadiilor
din ciclul de viata al unui proiect, care sa reflecte modul in care va fi transpus principiul mai sus mentionat.
Respectarea principiului egalitatii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare
pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a
diferentelor de gen, si urmareste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.

Se vor prezenta. dupa caz, acele masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul
egalitatii de gen.

Se completeaza cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Nediscriminare

Pentru a asigura respectarea principiului nediscriminarii, proiectul trebuie sa ofere o descriere a modului in care
activitatile desfasurate se supun reglementarilor care interzic discriminarea.

Se completeaza cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricarei forme
de discriminare in implementarea proiectului.

Prin discriminare se intelege ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice” (Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeana a dizabilitatii 2010 - 2020 - Reinnoirea
angajamentului catre o Europa fara bariere” ca “posibilitatea asigurata persoanelor cu dizabilitati de a avea acces,
in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si
comunicare, precum si la alte facilitati si servicii “.

Se completeaza cu o prezentare a modului in care solicitantul se va asigura ca principiul accesibilitatii va fi respectat.
(in cadrul tuturor investitiilor in infrastructura, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice sa fie inlaturate /
ameliorate, vor fi prevazute spatii speciale de acces in vederea asigurarii accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati, indeplinind astfel prevederile legislatiei in vigoare cu privire la accesul in cladirile si structurile de
utilitate publica).

Schimbari demografice
> Conceptul de ,schimbari demografice” descrie structura de varsta a unei populatii care se adapteaza
permanent la schimbari in conditiile sau mediul de viata. In consecinta, modificarile in compozitia structurii
de varsta reprezinta rezultatul schimbarilor sociale.
> Uniunea Europeana se confrunta cu schimbari demografice majore, reprezentate de:
o Imbétranirea populatiei;
e Rate scazute ale natalitatii;
e  Structuri familiale modificate;
e  Migratie.
» Schimbarile demografice impun o serie masuri pro active, cum ar fi:
» imbunatatirea conditiilor de munca si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in varsta;
= sprijinirea oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de munca, de
reconversie profesionala si de incluziune sociala a femeilor, a tinerilor si a persoanelor in varsta;
= furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familiile si copii, sa ofere facilitati si
ingrijire persoanelor in varsta;

DEZVOLTARE DURABILA
A se vedea in acest sens recomandarile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor
finantate din Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul masurile minime impuse
prin Ghidul solicitantului.
Poluatorul plateste
Se completeaza prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la respectarea principiului care
prevede ca plata costurilor cauzate de poluare sa fie suportata de cei care o genereaza
Protectia biodiversitatii
In vederea protejarii acestui valoros capital natural si asigurarii unei stari favorabile de conservare a habitatelor
naturale, este importanta implementarea masurilor privind conservarea si protejarea biodiversitatii in orice
proiect de dezvoltare viitoare.
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Biodiversitatea implica patru nivele de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor,
diversitatea genetica si diversitatea etnoculturala.
Se completeaza, spre exemplu, prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la implementarea
legislatiei privind managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc...
Utilizarea eficienta a resurselor
Se va completa cu descrierea efectiva a activitatilor din proiect orientate catre directionarea investitiilor spre
optiunile cele mai economice din punct de vedere al utilizarii resurselor si cele mai durabile, evitarea
investitiilor care pot avea un impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si sprijinirea actiunilor
de atenuare a altor eventuale impacturi, adoptarea unei perspective pe termen lung pentru compararea
costului diferitelor optiuni de investitii asupra ciclului de viata sau cresterea utilizarii achizitiilor publice
ecologice.
Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice
Prin schimbari climatice se inteleg acele schimbari ale climatului pe glob datorita activitatii umane, in principal
datorita emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al caror efect principal este
incalzirea globala a atmosferei.
Adaptarea inseamna luarea de masuri pentru a consolida rezistenta societatii la schimbarile climatice si pentru
a reduce la minimum impactul efectelor negative ale acestora.
Atenuarea inseamna reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera.
Se completeaza, spre exemplu, cu descrierea modului in care activitatile proiectului, prin masurile dedicate
ariilor naturale protejate, in special zonele impadurite, zonele umede sau alte tipuri de infrastructura verde,
contribuie direct sau indirect la sechestrarea carbonului, etc;
Rezilienta la dezastre
Se completeaza cu descrierea modului in care activitatile proiectului contribuie, spre exemplu, la masurile de
protectie a biodiversitatii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea ecosistemelor si alte masuri de
infrastructura verde, ce contribuie la retinerea naturala a apei si reducerea riscului de seceta, prevenirea si
reducerea riscurilor de inundatii si incendii de padure.

Egalitate de sanse || Dezvoltare durabila

Egalitate de gen

posibilitstea
ic pe rs pentru pre
ROMHLU). Toate materialele de informare nov i ). Vo contacta re nti atat ai presei romane, cat si ai presei maghiare, iar comunica

antreprenoriala, elaborat in cadrul unui proect POSDRU 3.1 anterior,

contine mesaje privind

0 caractere ramase
Nediscriminare
ederea

minin si vor i promovate
cu

cor
iversitatii, si vom pun

iT care au participat la program

sens vor fi incluse in mi

16.Metodologie

Metodologie
Vor fi descrise:
- managementul proiectului: echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea atributiilor,
rolurile persoanelor implicate etc. precum si monitorizarea interna a activitatilor proiectului;
- modalitatea de implementare a activitatilor/sub activitatilor
- modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tinta in activitatile proiectului
- modalitatea prin care se va asigura prezenta membrilor grupului tinta in activitatile proiectului
- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare
- masurile minime de informare si publicitate prevazute in ”Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020”, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Metodologie
A1 Campania sotial media se va resliza pe tot parcursul implementaril proiectului, prin actiuni coordonate prin intermediul celor mal utiizate retele de: socializare. Mesajele campaniei vor fi transmise. prin materiale video-foto si continuturi postate ziinic. Pentru organizarea intainirior de »
informare si constientizare din cadrul campaniei vom implica un prestator de servicil de organizare evenimente (servisile vor include: asigurarea locatilor, senvicil de catering). Partea tehnica a organizari (atragerea grupulu tinta, aspeste de continut, agenda, invitati etc. ) revine

expertilor cu atributiiin acest sens din cadrul schipei de informare si vor fi organizate in colaborare cu insttufi de invatamant superior, si vor constitui un prim prikj peniru contactul direct cu persoanele din categoria de varsta 18-25 ani,
inmatriulat in invatamantl superior Dinte participanti |a aceste intalniri vom sslecta sintroduce in GT minim 200 e persoane. Astel, pentry aceste persoans inoa in aceasta fa2a s vor completa formularele G (formular de inregistrare, declaratis prind utizarea datelor

personale, declaratie privind apartenenta la GT). Persoanele care doresc sa se alature grupuli i ca urmare  campanie social media vr aves posiilstea de  comunica nenti o prin mese Facebook, Siype, prn pagina proictul, prin e-mal, prin ekefon sau persona, la
sedile partenerior si centrelor de sprifin, urmand ca expertul GT sa le contacteze in vederea int Iui GT si suril de implicare in proiect. Pentru eficientizarea procesului de recrutare institutul bancar fondator al P1 va asigura spriin prin promovarea
proiectului de catre sucursalele care functioneaza in toate judetele din cele doua regiuni, precum si prin posibilitatea de a completa o cerere de inregistrare Ia GT sau de & depune dotumentele necesare. A2: Schema de finantare STARTUP va fi dezvoltata in conformitate cu

prevederiie CPP 176 si ale schemei de ajutor de minimis, utiizand experienta in dezvoltarea si implementarea de scheme de finantare ale institutiel financiare fondatoare a P1. Expertil P1 (coordonatorul si expertii schema STARTUP) vor elabora procedura de implementare a schemei
(continand obiectivul scheme, bugetul alocat si valoarea maxima a finantariistartup, beneficiari eliibil, activiati eliibile in cadrul schemei d ajutor de minimis, chekuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis, pentru intreprinderile nou create, regul specifice prevazute de CPP

176 si schema de minimis, reguli de monitorizare, control siraportare, formulare pentru raportare, manual de vizibiitate) si metodologia de organizare a concursului de idei de afsceri (inclusiv apelul schemei, formulare pentru aplicanti, procedura de evaluare si grile de evaluare, model

740 caractere rimase.

17.Indicatori prestabiliti

Se completeaza pentru fiecare componenta

Indicatori prestabiliti de rezultat
Regiuni

P Denumire indicator Valo§re Anul.de Total | Femei o) REAT mai putin
crt. referinta |referinta dezvoltate| dezvoltat

Indicatori prestabiliti de realizare
Valoare . . | Regiuni

e Denumire indicator referinta Anul_de Total | Femei |Barbati S mai putin
crt. "|referinta dezvoltate| dezvoltat

Se vor selecta din nomenclatorul definit de catre AM/OI prin apel, indicatorii prestabiliti de realizare si rezultat
(din programul operational) la care contribuie proiectul.
Atentie!!! Se vor completa doar campurile ,,Denumire indicator” si ,,Total”.

Completare (pas 17/26): Indicatori prestabiliti

Components 1 ‘

Indicatori prestabiliti de rezultat

N, . . o . — o . Regiuni mai putin
= Denumire indicator Total Femei Birbati Ragiuni dezvoltate E

1| Persoane afiste in risc de séricie 5i exciuziune seeialé din comunitiie marginalizate | Nr Lo0000 m
care au un loc de munc, inclusiv cele care desfézoar o activitate independents, la
incetarea nnmu de pamclpam Pl

2 | re N
Modifica indicatorul prestabilit de rezultat *
Denumire indicator (obligatoriu) *
Persoane aflate in risc de séricie s exchuziune socisl din comunititie marginalizate care au un loc de munes, inclusiy cele care desfisoard o activtate il ™
Nr. S — . .
at Denumire indicator Unitate masurd Valoare referinta Anul de referinti
1 | Communicisi mangi aflacain riciest = : N flosre referinté Anul ge referiné
sprijin,di care: - Din zona ruraid
Total
1000

18.Plan de achizitii

Se completeaza pentru solicitant.

Pentru Tip contract, tip procedura si moneda se selecteaza din nomenclator.

Pentru procedurile de achizitii nedemarate la data depunerii CF se vor completa doar valoarea si datele estimate
de derulare.

Data Data Data Data
publicare | publicare | semnare | transmitere
procedura | rezultat |contract| J.O.U.E

Nr.| Titlu |Descriere Tip | Valoare Tip
crt.|achizitie| achizitie ct contract | contract HETSEE procedura

Se vor introduce TOATE achizitiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului. La momentul completarii
bugetului proiectului acestea vor fi alocate pe subactivitati prin selectarea acestora din lista.
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‘ ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE " BUCUR OBOR SA. " Ministerul Mediului, Apelor si Padurilo

Tith achizitie Descriere achizitie v Tip contract Valoare contract Moneda Tip procedurs Kok O Rl b L OO0 i

Modifici achizitie -3

1 | servici mediers T1316000-6;

Titlu achizitie (obligatoriu) *

2 | Senvici Trasnport Grup

60140000-1: Servicii 200000.00 | LET organizare conferinte
Tinta

Descriers achizitie

3 | organizare conferinte 79952000-2 servici de organizare conferinta

4 | Echipamente T Tanere 301251002 Fumizare 2400.00 | LE

5 | servici juridics 79100000-5;

967 caractere rimase
cPV

[ 79952000-2 Servicii entru evenimente x|

19.Resurse umane implicate

Resurse umane implicate

Managerul de proiect se nominalizeaza inca din faza de depunere a cererii de finantare, prin completarea
sectiunilor relevante din formularul cererii de finantare. Se vor completa: rol, NUME PERSOANA, codul
ocupatiei, atributii, fisa de post.

Totodata, in acesta sectiune se vor incarca in sistemul electronic CV-urilor in format Europass (format .pdf
semnat de titular pe fiecare pagind) si a documentelor justificative din care sa reiasa experienta profesionala a
expertului, precum si calificarile acestuia (in format .pdf, semnate ,,Conform cu originalul”), evaluatorii
putand evalua experienta profesionala relevanta a expertului propus precum si calificarile (studiile) acestuia.

Pentru restul pozitiilor se vor completa urmatoarele informatii: rol/ pozitia in proiect, codul ocupatiei (se
selecteaza din nomenclator) si fisa postului.
Se va definii o singura data fisa postului aferenta unei pozitii in proiect (pentru fiecare tip de expert).

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Se va completa cu descrierea competentei specifice
LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1
Intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

CURRICULUM VITAE
Competente
Nume
Prenume

Data nasterii

Tara

Telefon

Fax

Email
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EDUCATIE
Data inceperii
Data finalizarii
Institutie
Adresa
Calificare
EXPERIENTA
Data inceperii
Data finalizarii
Institutie
Adresa
Pozitie
Detalii
COMPETENTE
Denumire
Detalii
LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
Se va completa in mod similar pentru fiecare limba straina cunoscuta
Limba 1
intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

20. Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate

Se va completa in mod similar pentru fiecare localizare a proiectului

Titlu

Sediu proiect

Pus la dispozitie de

Se selecteaza din nomenclator. Se va completa cu numele entitatii implicata in

proiect care pune la dispozitie resursa materiala.

Adresa

Se va completa cu date referitoare la provenienta resursei fie cu adresa exacta unde

este localizata.

Informatii extra

Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa materiala
Se vor preciza resursele materiale aferente activitatilor prevazute prin proiect:
- informatiile privind terenul si/sau cladirile unde urmeaza a se realiza

investitia,

- se vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin proiect.
- dotarile, echipamente IT detinute si care urmeaza a fi utilizate pentru
implementarea proiectului, alte tipuri de echipamente specifice domeniului

de finantare;

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se vor folosi in cadrul proiectului

si pentru ce activitati.

TARA

LOCALITATE

COD POSTAL

Resursa

Cantitate

UM

Solicitant

Se va preciza tipul de
resursa materiala pusa la
dispozitie aferenta

Se va completa cu
cantitatea resursei pusa la
dispozitie prin proiect

Se va completa cu unitatea
de masura

Se va completa cu nu
entitatii ce va asigur

mele

Resursa.
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activitatilor prevazute prin
proiect

Completare (pas 19/26): Resurse umane implicate

ager financiar

Codul ocupatjei

Manager financiar 121125 manager financiar

rm
de 12 data aprobari s plat de catre K POSDAL 2.
ramb

| pesli

Tip formular

[HFiza PostuulBCumeuium Vitse

Atributi
Descriere
1)deschideres conturilor specisle de proiect 13 solicitant si partenari; 7) gestiunea prefinsntari: 3jangajares si efectusrea de cheftuieli nacessre implementaril activitatilor, 4jrealizarea in proprie si svidenta anaiti sip
solicitantului d catre partener 3 tuturr finandare efectute: §) marcarss tuturor justificative, inclusiv pentru finsntar 7] =videneres ansitics = cpsrstiunlor sferenis proisTL nslusi # calar impicete de
acordarea prefinantar s rambursarea sumelor catre partener ) ssigurares unui riguros: 9) rambi heltuislilor realizate de partener. se va realiza in termen de 3 zile de |2 data aprobarii s platii de catre AM POSDRU 3 cererii de rambursare in care sunt incluse i
pective; 10} ditului financiar inclusiv i
2) gestiunes prefinantarii; el necesare i activitat =g ilitztea proprie si evidenta analitica 2 solicitantului s partenerilor ; S)punere la dispoitia solicitantului e catre parteneri 2 tuturor documentelor financiare
necesare ramb heltuisiilor efectuate: 6] justificative. inclusiv pentru dublei finantari : 7) operatiunilor aferente projectului. incusv a celor implicate de acordarea prefinantari s mbursares sumelor catre parteneri: 8]
i riguros; 9) ramb heltuielilor realizate de pamener s= va realiza de 3zile de la barii i platii de catre AM POSDRU i de rambursare in care sunt incl pective;

(extamaiizat) inclusiv asigurarea comunica
financiare necesare rambursaii

Sangajarea s efectuarea de cheieli necesare implementar acttatior desizarea inregistraror in contabiltates proprie s evidenta analtca asoicantul s parenerior : S)punerea a isp itantului atuturar
cheluielilor efectuate: 6) marearea tturor documentslor justificative, inclusiv pentrs evitarea sferante proiectul, inclusiv 3 celor implicats de acordarea prefinantari s rambursarea sumelor catre pareneri 8 asigurarea uni management
financiar riguros; 5) rambursares cheftuislilor reslizate e partener: se va reaiiza in tarmen de 3 zike de 13 data lprcuam i platii de eatre Al POSDRU a carerii da rambursre in care sunt incluse si sprobate cheltuielile respactive; 10) asiguranes auditului financiar (extermaiizst] inclusiv ssigurarea

comunica

‘ Figapost || €M

Cerinte din fiza postului

‘ Educatia solicitata

e | ey |

B

Cerinte din figa postului

Modifici educatia ceruti
Descriere

studii supericare

P ramase.

Durata solicitata (ani)

1 | merge greu rau sistemul aici

1 | studi supericare 300 m

21




UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE|

Nume Prenume Data nasterii Tara

danie dan

Telefon Fax E-mail

Mu existi inregistrini Mu existi inregistrini Nu exist3 inregistrini

Educatie
Data inceperii Data finalizarii Institutie Adresa Calificare

Februzris 2014 ue st ion mihalacha, nr. 15-17, bucurst
Reunion

Experienta

Data inceperii Data finalizsrii Institutia Adresa Pozitie Detalii

Lanuarie 2010 Ianuarie 2015 unicipiul Bucurest, jud. Bucursst, contasil

21.Activitati previzionate

Se vor enumera activitatile ce urmeaza a fi derulate, in vederea obtinerii rezultatelor previzionate, cu
precizarea termenelor estimate. Astfel, fiecare activitate introdusa in aplicatie va fi corespunzatoare unui
rezultat definit anterior in apel. In functie de apel, activitatile vor putea avea una sau mai multe subactivitati.

» Propunerile de proiecte vor contine in mod obligatoriu activitati/sub-activitati aferente activitatilor
relevante si obligatorii mentionate in Ghidul solicitantului-conditii specifice. Se recomanda ca
solicitantul sa faca trimitere, in cadrul activitatii formulate in cererea de finantare, la activitatea/sub-
activitatea corespondenta din Ghidul solicitantului - conditii Specifice.

» Pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de proiect (salariale, pentru deplasare, cazare, diurna),
solicitantul poate introduce in aceasta sectiune activitatea transversala aferenta managementului de
proiect.

» Pentru decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara, solicitantul va introduce in
aceasta sectiune activitatea transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata

forfetara.
a0 act‘w‘1tate/sub Anul inceperii Luna inceperii Anul finalizarii Luna finalizarii
activitate
Titlul subactivitati Anul in care va | Luna in care va | Anul in care se va | Luna in care se va
incepe sub | incepe activitatea finaliza finaliza activitatea
activitatea activitatea

Detalierea subactivitatii
| Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii. |

Rezultate previzionate
[ Se vor selecta din rezultatele definite anterior. |

Amplasamentele din cadrul subactivitatii

Denumire

Se vor selecta din amplasamentele definite anterior
locatiile unde se va desfasura sub-activitatea.

ATENTIE!!! - La definirea duratei subactivitatii va recomandam sa NU folositi campurile ,,Ziua inceperii” si ,,Ziua
finalizarii”, avand in vedere faptul ca data de demarare a proiectului este direct legata de data semnarii contractului
de finantare.
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Completare (pas 21/26): Activitati previzionate

GUVERNUL ROMANIE/

Component
Tithu activitate/subactivitate Datd start.
B S
© | Activitatea 0. Realizarea unei analize la 30 Aprilie 2016 31 Mai 2016 2Luni
nivelul camunitdgi marginalizate
o Realizarea unei analiz= a nivelul | 30 Aprifie 2016 31 Mai 2016 ACADEMIA DE STUDI ECONGMICE
comunititii marginalizate BUCUR OBORSA.
(-] itatea 1. Acgiuni de facilitare si Modi activitatea previzionata
mediere pentru identificarea si
consolidarea e parteneriste Titlu activitate
Activtatea 0. Rezlzarea unel analize |a nivelul comuniciti marginalizate
O | Activitatea 2. Sprijin pentru cresterea 1 Mai 2016 Iunie 2026
accasului 5i participiri Ia educatie:
educatia timpurie (de nivel ante-pregeolar
5i presealar), invitmant primar si
secundar, inclusiv a doua sansa 5i
reducarea pardsifil Smpurii a seolii) prin
acordarea uncr pachete integrate
] S arriviares 31 Sew Mt 206 Mzt 206 ACATEMIA FOF STUNM ECONOMICE:
Titla e —— - P— B s Components L. Apsl: POCU/BE5/4/1/L/Reducerea numiruli de comunitii marginalzate in care existi popalatie aparfinnd minoritii roma (acele
projact: comuritatiincars populztiel stises in
prin
Cod iect: 100343 - -
pres Modifica subactivitatea
ormelctare (e . PPN Titlu subattivitate
Sub-activitates 2.1. Sprijn pentru eresterea accesului s participérii la edueatia timpurie - invatamént ante-prescolar
Anul inceperi Luna inceperi
Titlu activitate/subactivitate J
S 2016 . Mai . .
0 | Activitatea O Realizarez unei analize la 0]
lul jinali: " -
g T margnalie Anul finalizirii Luna finalizirii
° Realizarea unei analize s nivelul 20te ’ el ’ ’
comunitafii marginalizate
Rezulate Parteneril implicati ai subactivitati Amplasamenteie din cadrul sUbactivizg
© | Activitatea L. Actiuni d faciitare 51
mediere pentru identificarea i
corgolidares de paranerizts a
= Rezultat 1 ACADEMIA DE STUD)| ECONOMICE = bucuresti
= Rezuttat 3 BUCUR OBOR S.A
© | Activitatea 2. Sprijin pentru cresterea L | Rezultat 2 [0 ministerul Mediulul, Apelor si Pdurio
accesului 51 participirii s scucatie:
‘educatia timpurie (de nivel ante-prescolar i .
e e i r el Detalierea subactivitafi
secundar, inclusiv a doua sans3 si
rechucersa pi simpurii 3 gealil] prin Sprijin pentru cresterea accesului si participrii la educatia timpurie - invatmant ante-prescolar prin asigurarea/ dezvoltarea si utiizarea de serviciilocale si materiale de invatare pentru copiil din invatdmantul ante-prescolar,
TR TR LR in special pentru copiil apartinénd minoritati roma i copil cu dizabiltét] furnizarea de servici de informare §1 consiliere a périntlor, programe de educatie parental, inclusiv mésuri de acompaniere $i de asigurare de spriin
financiar
o Suh-artivitatea 21 Snriiin nentas | M;
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22.Buget - Activitati si cheltuieli
Tabela buget

R Descrier Pr‘e; Valoa[e .

Activitat ea U. | Ccantitat unitar totala Valoar | Eligibil TVA
i/Cheltui cheltuiel Achizitie M. e (fara (fara e TVA e eligibile
eli i ’ TVA) TVA) [LEI] [LEI] [LEI]

[LEI] [LEI]
Total Total . .
Neeligibil TVA . T'ot'al' eligibil | eligibil | Publi Publi | Publi Nerambursa | Nerambursab
e neeligibil | eligibil s s c LC Mc bil il
[LEN] € € Less | More | [LEI] | -S55 | More [LEI] Less [LEI]
[LEI] [LEI] [LEI] [LEI] [LEI] [LEI]
Buget Buget | Buget
. UE UE Contributie | Contributie | Contributie de de
Nerambursabil UE .' L L de
More [LEI] [LEI] Less | More proprie proprie proprie stat stat stat
[LEI] | [LEI] [LEI] Less [LEI] More [LEI] [LEI] Less More
[LEI] [LEI]
Ai Tip Intensitatea | Referinta Justlflcarg ga!cul buget
jutor Ajutor de | Furnizat | interventiei | document eligibil
de stat ju o e e atunci cand este diferit de
stat (%) justificativ b
ugetul total
Se completeaza pentru fiecare componenta, de catre solicitant
Total Total Total Total Total Total Total Intensitatea
proie eligibil eligibil neeligibil | nerambursa | ajutor | contribu | interventiei
ct actualizat | neactualiz | proiect bil de stat tie
proiect at proiect proprie
Componente
Activitatea 1
Sub-
activitatea
1.1.
Sub-
activitatea
1.2,
Activitatea 2
Sub-
activitatea
2.1.
Sub-
activitatea
2.2.
Total proiect
Solicitant
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I Woarea onstusia

X JAIN  AUAUEMIA UE S1UUL ELUNUMILE

oare totels fard TVA [LEI

Cheluisi nesiigibie ix TVA [LEI

fie 2p:
omunieiti) afiate in sz

coraspondant [LE]] Transolgble | Totalslghe | Tois
eq eq

una amp g 3 anl. i !

16320800 | arsas0mn

16320800 | stsasumn

7257600 | aszasose

Pubiic [LET 7257600 | sszasom

7257600 | 3szasom

soszmo0 | ssasnome

T [T Ty e ™ T somm
(@ o] [— S T ssa0 ssses | sooma | sssannn om o sormm | sssanmn

ane T o050 T o050 Frs om0

n vederea completarii bugetului este obligatorie definirea activitatilor si sub activitatilor, detalierea achizitiilor
precum si selectarea sursei de cofinantare proprie de la sectiunea Capacitate solicitant.

Completarea formularului aferent cheltuielii

Pentru acest pas este necesara completarea urmatoarelor campuri:

Descrierea cheltuielii - in acest camp se vor introduce informatii privind denumirea cheltuielii, precum si
descrierea tehnica a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram, etc). Pentru costurile salariale se
recomanda ca in descrierea cheltuielii sa se precizeze numarul de ore de lucru pe zi, dupa caz, precum si
numarul de zile sau luni pentru care va fi angajata fiecare persoana.

Categorie - se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreaza cheltuiala

Subcategorie - se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreaza cheltuiala

Tip - se va selecta daca cheltuiala este directa sau indirecta conform definitiei din Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si a incadrarii de la
punctul ,,Incadrarea cheltuielilor” din ghidul conditii specifice;

Achizitie - daca cheltuiala reprezinta o achizitie si aceasta a fost deja introdusa la sectiunea ,,Plan de
Achizitii” in acest moment poate fi asociata cheltuielii.

U.M. - unitatea de masura (Pentru costurile salariale se recomanda ca unitatea de masura sa fie ora)
Cantitate - cantitatea necesara a fi folosita in cadrul subactivitatii

Pret unitar fara tva

Procent TVA - se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii

Nerambursabil - se calculeaza valoarea nerambursabila aferenta cheltuielii (in functie de cofinantarea
stabilita prin ghidul solicitantului conditii specifice pentru apelul de proiecte).

Justificare - va rugam sa justificati necesitatea efectuarii cheltuielii, cantitatea si costul unitar.

Atentie!!!

Justificarea costurilor pentru resursa umana va fi facuta pe baza numarului de ore lucrate corelate cu activitatea
desfasurata in cadrul proiectului.

In cazul in care exista cheltuieli de echipamente care vor fi folosite in cadrul mai multor activitati/ subactivitati,
acestea vor fi alocate unei singure subactivitati (se va evita spargerea costului echipamentului pe mai multe
activitati/ subactivitati).

23.Buget - Tema secundara FSE

Cod

Tip tema secundara ESF Buget eligibil % din totalul bugetului eligibil

Se selecteaza din nomenclator

Temele vizate de apelul de proiecte sunt: | Minim conform GS CS | Minim conform GS CS

01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie | Minim conform GS CS | Minim conform GS CS

cu emisii scazute de dioxid de carbon si
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eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor.

02. Inovare sociala

Minim conform GS CS

Minim conform GS CS

05.Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii
si a calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor

06. Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii
si a calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor

Minim conform GS CS

Minim conform GS CS

Completare (pas 23/25):

Components 1

Cod

Tip tems secundard ESF

Buget eligibil

% din totalul bugetului
eligibil

Totsl

Sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisil scizute de diokid de carbon si eficients dpdv al utilizri resurselor

5.00

100.00

24.Buget - Camp de interventie

Camp de interventie - se vor selecta din nomenclator urmatoarele informatii:

Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.

106. Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

Completare (pas 59/68): Buget - Camp de interventie

Components 1

25.Forma de finantare

Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:

01.

Grant nerambursabil - 100%

02. Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.

‘Completare (pas 23/26): Buget - Forma de finantare

Cod Categorie cimp de interventie Buget eligibil S toiah bgsase m
110 Integrarea sacio-economic a comunititilor marginalizate, cum ar fi romi 1,000,000,000.00 100.00
e 1,000.000,000.00 100.00

Sakveazs

Componenti 1

Cod

Forma de finantare

Buget eligibil

% din totalul bugetului
aligibil

Total

Grant nerambursabil

1.000.000.00 100.00

1.000.000.00 100.00

+Saheazi
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26.Tipul teritoriului

Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:
07. Nu se aplica

Buget eligibil - nu se completeaza

Completare (pas 61/68): Buget - Tip teritoriu

Componentd 1

. 9% din totalul bugatului
Cod Tip teritoriu Buget eligibil it

27.Mecanismele teritoriale de furnizare

Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:
07. Nu se aplica

Buget eligibil - nu se completeaza

‘Completare (pas 64/68): Buget - Mecanisme aplic. terit.

Componenti 1

coa e Buges g 3 in ot bupeu

28.Vizualizare proiect

Va afisa Cererea de finantare cu toate datele introduse si salvate in functiile anterioare.

29.Transmitere proiect

Pentru transmiterea proiectului dumneavoastra este necesara blocarea editarii acestuia de catre reprezentantul
lega/imputernicit din partea Solicitantului.

La momentul folosirii acestei functii sistemul va afisa un nomenclator din care aveti posibilitatea de a selecta
Autoritatea la care va fi transmis. In acest caz se va selecta ,Autoritatea de Management Programul Operational
Capital Uman”.

Dupa blocare proiectul poate fi transmis conform Manualului “Instructiune de completare a functiilor din cererea de
finantare”, disponibil la adresa:

http://www.fonduri-
Ue.ro/images/files/mysmis/versiunea_2/6._Instructiune_de_completare_a_functiilor_din_cererea_de_finantare_ver.2.pdf

27


http://www.fonduri-ue.ro/images/files/mysmis/versiunea_2/6._Instrucțiune_de_completare_a_funcțiilor_din_cererea_de_finanțare_ver.2.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/mysmis/versiunea_2/6._Instrucțiune_de_completare_a_funcțiilor_din_cererea_de_finanțare_ver.2.pdf

